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Terapia prin muzica reprezinta folosirea muzicii si sunetului intr-un

cadru structurat pentru a promova buna-starea mintala, fizica, emotionala si
sociala a unui individ.

Aceasta nu este educatie muzicala si, desi copiii/aduliii pot capata unele
deprinderi muzicale de baza, cum ar fi cantatul la un anumit instrument
muzical, acesta nu este scopul final. In cazul terapiei prin muzica, initial
muzica este folosita pentru a stabili un punct de contact cu copilul sau adultul
lar apoi este folosita ca modalitate de adresare, intr-un mediu securizat, a
dificultatilor cu care se confrunta copilul/adultul. De exemplu, muzica poate fi
folosita cu copiii care sunt retrasi si care nu raspund pentru a-i atrage intr-o
activitate muzicala impartasita. Deasemenea, muzica poate fi folosita pentru a
canaliza — intr-un mod pozitiv si constructiv — energia indivizilor foarte activi.
Lucrul in grup poate fi folosit pentru a dezvolta si exersa deprinderi sociale,
cum ar fi congtientizarea si aprecierea altor membrii ai grupului, ascultarea,
asteptarea randului si abilitati de conducere.
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PARTEA A — OPORTUNITATI SI SUPORT

Ca si formator exista multe posibilitati de dezvoltare a propriilor cursuri si abilitafi
profesionale.

1. Ghidare in Continutul Cursului

Planificarea unui curs de formare poate fi o sarcina descurajatoare. Indiferent daca acest
curs este primul dvs. curs sau daca face parte dintr-o succesiune de cursuri, Consilierul
nostru Clinic va fi mereu disponibil cu sfaturi si indrumari. Poate aveti nevoie de clarificarea
unor puncte ale predarii (subliniate in partea C). Sau poate vreti sa discutati modul in care
va propuneti sa structurati sau sa predati cursul. Oricare ar fi problema pe care o
ntdmpinati, Cathy Rowland, Consilierul Clinic, va fi dispusa sa raspunda la intrebarile dvs.:
clinical@musicastherapy.org

2. Promovarea pe Internet a Cursului

Daca vreti sa concepeti propriul dvs. curs, exista posibilitatea de a 1l promova pe website-ul
nostru ca si “Curs recomandat de Music as Therapy International”. Pentru aceasta va trebui
sa faceti urmatorii pasi:

(a) In orice moment, 1i invitam pe Formatori sa prezinte Consilierului Clinic un plan al
continutului cursului pentru a putea fi evaluat. Acest plan nu trebuie sa fie foarte
detaliat, dar trebuie sa acopere principalele puncte de predare, indicand modul n
care intentionati sa predati. Pentru a atinge statutul de curs recomandat va
sugeram sa luati ca referinta punctele de predare prezentate in partea C.

(b) Consilierul Clinic 1l va anunta pe formator daca cursul este adecvat pentru a fi
evaluat. Daca este adecvat, atunci va fi evaluat dupa Cadrul de Evaluare folosit de
Music as Therapy International.

(c) Consilierul Clinic va face apoi sugestii despre oricare parte a cursului care ar putea fi
dezvoltata. S-ar putea sa sugereze includerea unei par{i de teorie sau o centrare mai
mare pe aspecte practice. Intentionam ca acest proces sa fie un proces de sprijin
care va intari cursul si eficienta predarii.

(d) Dupa ce au fost facute aceste sugestii, puteti sa trimiteti noul plan al cursului, cu
modificarile facute. Consilierul Clinic va revizui aceste adaptari si va acorda statutul
“‘Recomandat”, sau va face alte sugestii.

3. Beneficiile Statutului de Curs Recomandat

0] Credibilitate Profesionala si Recunoastere
Listarea cursului pe website-ul nostru cu statutul de ‘recomandat’ va da dvs. si
cursului credibilitate profesionala. Va sublinia faptul ca programele si cursurile dvs.
de terapie prin muzica sunt considerate ca avand o calitate suficient de ridicata si ca
au atins un standard recunoscut. Acest lucru va fi demonstrat prin marca noastra de
calitate, care poate fi folosita pe orice material promotional al cursului dvs. Acesta va
servi si la promovarea cursului dvs. in Romania, permitandu-va sa atrageti mai mulii
cursanti.
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(ii)

(iif)

Resurse Adifionale gi Sprijin Consolidat

(@) Supervizare: Consilierul Clinic va putea raspunde prin email oricaror intrebari
puse de dvs. si va putea oferi sfaturi si sprijin inaintea, in timpul si dupa terminarea
cursului dvs. de formare. Acest lucru se poate dovedi de folos in cazul in care
formatorul intdmpina dificultati in timpul cursului, sau daca simte nevoia de a-si
impartasi experientele cu cineva dupa terminarea cursului.

(b) Resurse pentru predare: Tofi formatorii care primesc statutul ‘recomandat’ vor
primi pachetul de ‘Resurse Muzicale Music as Therapy International’ (o carticica de
20 de pagini care contine o serie de activitati structurate sau de improvizatie
adecvate pentru folosire in sesiunile de terapie prin muzica). Cand acordam statutul
de curs recomandat, vom trimite formatorului o copie a acestei carfi, care poate fi
copiata si distribuita cursantilor. Prin oferirea acestei brosuri, cursantii isi vor intari
intelegerea celor predate de dvs. si ii va echipa cu idei care sa 1i inspire i cu care isi
vor putea dezvolta propriile programe de muzica.

(c) Sprijin continuu pentru cursanti: in completarea celor de mai sus, vor exista
si posibilitati ca studentii care au completat un curs ‘recomandat’ sa se alature retelei
Music as Therapy. Acest lucru le va permite noilor practicieni sa primeasca sprijin
continuu din partea noastra, incluzand buletine informative regulate, acces la
Forumul de Discutii intre Egali, si participarea la alte cursuri de pregatire aditionala.

Programul de invatare la distanta — o ocazie de invatare valoroasa

Toti Partenerii Locali vor avea posibilitatea de a accesa gratuit, Th 2012, Programul
de invatare la distanta oferit de Music as Therapy International. Pentru practicienii cu
experienta care formeaza alte persoane, acest curs va fi o forma ideala de a-si
continua dezvoltarea profesionala, crescandu-le semnificativ cunostintele si
abilitatile, precum si de a-si reinvigora munca. Acest lucru le va creste increderea in
formarea altora si le va imbunatati programele de formare.

Puteti gasi detalii complete despre Cursul de invatare la distanta pe website-ul Music
as Therapy International. Intrebarile si raspunsurile de mai jos pot oferi o imagine
clara despre beneficiile acestui curs.

Cand incepe acest program? Cursul de invatare la distanta incepe in lanuarie 2012.
Daca vreti sa profitati de aceasta posibilitate, va puteti inscrie pana la data de 9
Decembrie 2011.

Cat va costa? Costul inregistrarii cursului va fi acoperit de Music as Therapy
International, deci cursul este gratuit pentru Partenerii Locali.

Cat timp trebuie s& acord pentru a participa la curs? Vom avea sapte tutoriale online
transmise lunar si un weekend de studiu intensiv (undeva in Romania, locatia si data
vor fi confirmate, dar este probabil sa se tina pe 11 si 12 Februarie 2012). In fiecare
luna va trebui sa scrieti un referat (ca urmare a tutorialului online), iar aceste referate
vor fi urmate de o sarcina practica. Aceasta va consta in desfasurarea saptamanala
a sesiunilor de terapie prin muzica cu un grup mic, pe o durata de 8 saptamani,
ncepand in Septembrie 2012.



Ce voi invata in acest curs? Cursul va fi un sprijin ideal pentru practica dvs. curenta
de terapie prin muzica, va reimprospata si extinde cunostintele dvs. in toate
aspectele terapiei prin muzica. Weekendul intensiv va oferi posibilitatea de a va
dezvolta expertiza practica, care apoi va putea fi dezvoltata prin sarcina practica.

Daca vreti sa profitati de aceast prilej valoros de invatare si pentru mai multe

informatii despre cum va puteti inscrie, vizitati website-ul nostru
www.musicastherapy.org.
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PARTEA B - CUM POTI DEVENI FORMATOR

Oportunitatile de a va impartasi abilitatile cu colegii dvs. sunt numeroase si pot varia de la o
discutie informala, pana la un curs structurat in cateva sesiuni de predare. Fiecare trebuie
sa Tsi descopere propriul stil de predare si modul in care poate sa aranjeze informatiile pe
care doreste sa le transmita si sa contribuie la abilitatile deja existente ale persoanelor care
sunt interesate sa invete mai multe despre terapia prin muzica.

Cateva intrebari pe care puteti sa vi le puneti:

(1)

Sunteti pregatit sa deveniti Formator?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare, urmatoarele puncte v-ar putea ajuta:

(i)

(ii)

(iii)

Experienta

Aveti suficienta experienta in lucrul cu clienti folosind terapia prin muzica? Nu exista
un raspuns precis la aceasta intrebare, pentru ca acesta tine de judecata personala
a fiecaruia. Noi recomandam sa aveti cel putin doi ani de experienta practica de
lucru n toate aspectele planificarii, desfasurarii si evaluarii unui individ sau al unui
grup, Tnainte de a contempla formarea altora in terapia prin muzica.

Ce fel de experienta aveti in terapia prin muzica? Daca experienta dvs. implica lucrul
cu copiii, cum v-ati simii sa predati cursantilor care lucreaza cu adulti? Poate ca ar fi
mai bine sa oferiti un curs care reflecta indeaproape nivelul dvs. de expertiza,
precum si experienta viitorilor cursantj.

Increderea
Céat de increzator va simtiti in a comunica clar idei noi altor persoane? Cititi cateva
intrebari aditionale si idei care v-ar putea ajuta sa reflectati asupra acestui punct:

Va amintiti cum v-ati simfit ca si cursant cand ati invatat despre terapia prin muzica
pentru prima oara? Temator, sceptic, incantat?

Care au fost primele dvs. impresii despre terapia prin muzica si ce aspecte ale
predarii vi s-au parut intr-adevar de ajutor si v-au ajutat sa capatati suficienta
intelegere a terapiei prin muzica?

Ali putea sa construiti pe baza acestor experiente pentru a dezvolta sau a informa
stilul dvs. propriu de predare?

Cum credeti ca v-ati sim{i daca un cursant va pune o intrebare dificila? Va simiiti in
stare sa va bazati pe propria dvs. experienta practica pentru a da un raspuns
adecvat?

Motivatia
Puteti sa identificati propriile motive pentru care doriti sa deveniti formator? Mai jos
vom prezenta cateva motive:
Personale
Pentru a va dezvolta abilitatile profesionale de predare sau supervizare.
Pentru a avansa in cariera la locul dvs. de munca
Pentru a beneficia de pe urma lucrului Tn echipa cu un coleg.



De dezvoltare a terapiei prin muzica

Pentru a promova intelegerea terapiei prin muzica la nivel local.

Pentru a promova practicarea terapiei prin muzica la nivel local.

Pentru a dezvolta retele locale puternice de practicieni care folosesc terapia
prin muzica.

Oricare ar fi motivele pentru care doriti sa ii formati pe allii, va va fi de ajutor sa fiti
constient de propriile dvs. motive gi de ceea ce sperati sa realizati pe plan personal
de pe urma formarii altora.

(2) Puteti sacreati un curs de formare adecvat pentru participanti?

v At A

Probabil doriti sa va puneti (sau sa i intrebati pe participantii interesati) urmatoarele
intrebari legate de:

(i) Timp
e Cattimp aveti la dispozitie, in mod real, pentru impartasirea acestor abilitati?
e Luand acest lucru in considerare, cum intentionati sa structurati cursul?
e De exemplu, veti avea o singura sesiune de predare, sau o serie de sesiuni?
e Daca vreti sa faceti o serie de sesiuni, cum veti structura sesiunile? De
exemplu, 12 ore de predare in 3 seturi de céate 4 ore fiecare (sau 4 seturi de
cate 3 ore fiecare).

(i)  Alte problem practice

e Veti putea asigura o locatie adecvata pentru sesiunile cursului? De exemplu,
o sala situata chiar langa secretariatul scolii unde este nevoie de liniste, ar
putea crea unele probleme!

¢ De ce fel de echipament veti avea nevoie? Veti avea acces la echipament?

e Veti avea acces la instrumente muzicale?

e Ce fel de materiale de predare aveti la dispozitie? Veti putea crea materiale
noi daca acestea sunt necesare?

(i) Potentiali cursanti

e Cum puteti afla mai multe detalii despre potentialii dvs. cursanti? Ce stiti deja
despre ei si ce informatii aditionale v-ar fi de ajutor?

e De exemplu, ce roluri au cursantii la locul lor de munca?

e Care sunt abilitatile si experientele relevante ale cursantilor si cu ce fel de
clienti lucreaza?

e Experienta cursantilor se potriveste cu propria dvs. experienta ca practician in
terapia prin muzica?

e Care sunt motivele pentru care cursantji vor sa invete despre terapia prin
muzica?

e Cursantji isi planifica sa puna acest curs in practica dupa terminarea lui?
Daca da, cum?

e Bazéndu-va pe cele de mai sus, credeti ca veti avea ceva relevant si folositor
sa le predati?



PARTEA C - STRUCTURAREA UNUI CURS FORMAL

Puncte de Predare Sugerate

Ne asteptam ca intr-un final sa existe diferite tipuri de cursuri de formare in terapia prin
muzica, fapt ce va reflecta experienta profesionala si stilul personal de predare ale fiecarui
formator. Dar consideram ca oricare dintre aceste cursuri va trebui sa acopere anumite
aspecte de baza, pe care le detaliem mai jos.

(1) Permiteti participantilor sa cunoasca instrumentele muzicale ca unelte pentru
creativitate, comunicare si exprimare personala.
0] Pentru a reduce orice temeri i griji $i pentru a dezvolta increderea in
manuirea instrumentelor muzicale.

(i) Pentru a creste gradul de constientizare al participantilor despre cum putem
folosi intrumentele muzicale in a ne exprima creativ $i in a comunica.
(Vezi Anexa C2)

(2) Predarea bazelor teoretice ale terapiei prin muzica
0] Intelegerea faptului ca terapia prin muzica se centreaza pe client. Aceasta se
bazeaza pe incredere gi confidentialitate. Totodata, se bazeaza pe conceptul
de Atitudine pozitiva neconditionata al lui Carl Rogers. (Vezi Anexa C3)

(i) Intelegerea faptului ca terapia prin muzica implica interactiunea cu
semnificatie care nu depinde de cuvinte. Acest fapt implica un mediu muzical
in cea mai mare parte non-verbal, de obicei bazat pe instrumentele muzicale.

Pentru ca terapia prin muzica este centrata pe client, cantatul la instrumente
este Tn mare parte improvizat si poate include migcare si voce Th mod natural.
(Vezi Anexa C1)

(3) Cum vor invata participantii in mod practic despre principiile de baza ale
terapiei prin muzica.

0] Pentru a intelege si a putea demonstra principiile de baza ale terapiei prin
muzica in lucrul cu un client. Aceste principii sunt: observarea, asteptarea,
ascultarea si raspunsul. (Vezi Anexa C4)

(i)  Pentru a putea face observatii de baza asupra punctelor tari i nevoilor
clientilor si pentru a identifica daca este adecvat sa se lucreze individual cu un
client sau n cadrul unui grup (Vezi Anexa C5 si C6)

(i)  Pentru a putea formula obiective pentru client, bazate pe punctele lor tari si pe
nevoile lor. (Vezi anexa C5, 6 i 7)

(iv)  Pentru a crea activitati adecvate care sa permita clientilor atingerea acestor
obiective.

(V) Pentru a avea cunostinte bune de lucru cu activitatile si resursele potrivite.



Pentru sesiunile dvs. de predare probabil c& stifi o multitudine de activitati pe care le-afi
acumulat de-a lungul anilor de lucru. Daca vreti sa va extindefi cunostinfele, nu uitafi ca veti
gasi multe idei despre activitati muzicale pe site-ul Music as Therapy International.

(4)

Cum vor invata participantii despre cea mai buna practica (practica in
siguranta, etica si eficace).

(i)

Pentru a intelege ce inseamna pentru terapia prin muzica functionarea ntr-un

mediu constant in siguranta, organizat, atat pentru client cat si pentru practician.

Intrebari la care sa va ganditi:

(ii)

(iif)

Puteti descrie pentru cursantii dvs. modul in care ati alege si aranja un spatiu
adecvat pentru sesiunile de terapie prin muzica?

Puteti explica in mod practic modalitati prin care puteti mentine un mediu
securizat consistent? De exemplu, puteti discuta cu studentii consideratiile
necesare pentru situatia in care folositi instrumentele muzicale cu un client cu
comportament agresiv (caruia ii place sa arunce obiecte?)

Puteti explica importanta consecventei in planificarea si livrarea sesiunilor de
terapie prin muzica? De ce este de dorit ca sesiunile sa fie tinute la aceeasi
ora si in acelasi loc in fiecare saptamana?

Pentru a intelege necesitatea si implicatiile administrarii problemelor legate
de schimbari (ex. vacante, etc.).

e Le puteti explica studentilor motivele pentru care trebuie sa stie cum sa
faca fata schimbarilor (datorate pauzelor naturale sau vacantelor) si le
puteti oferi modalitati practice de a face acest lucru?

Pentru a intelege implicatiile mai adanci ale terapiei prin muzica centrata pe
client.

(a) Pentru a intelege ca centrarea pe client nu inseamna in mod necesar ca
terapia este condusa de client (ceea ce necesita uneori folosirea
interventiei directe si stabilirea unor limite de siguranta).

e Puteti sa redati aceasta diferenta studentilor dvs.? Le puteti da exemple
din propria dvs. experienta? (De exemplu, prin indepartarea instrumentelor
de la Maria, o fetitda de 10 ani cu autism care are tendinta de a arunca
obiecte, dar in schimb faceti posibila canalizarea energiei ei necontrolate
prin lovirea unei tambourine {inuta de practician).

(b) Pentru a intelege nevoia de continua evaluare a metodei si progresului
catre obiectivele terapeutice si pentru posibile modificari ale activitatilor
conform schimbarilor provenite in punctele tari si nevoile clientilor.



(iv)

(v)

Puteti oferi exemple de cum faceti acest lucru in propria dvs. practica? (De
exemplu, Maria, fetita descrisa in 4ia, este acum mai calma in timpul
sesiunilor pe care le-a frecventat timp de cateva luni, si acum este
capabila sa isi centreze energia mai clar. Nu mai este nevoie ca tamburina
sa fie tinuta pentru ea si, cu noua ei capacitate de concentrare, se bucura
de crearea unor sunete si mai puternice folosind un bat si o toba!)

(Vezi anexa C6 — fisa de observatie pentru inregistrarea progresului
clientilor in timpul sesiunilor)

(c) Pentru a intelege ca raspunsurile practicianului la client se pot schimba
de-a lungul sprijinului pe care il ofera in timpul experientelor emotionale
schimbatoare?

Puteti da exemple practice despre cum faceti acest lucru? (de exemplu,
practicianul igi foloseste acum vocea pentru a recunoaste cantatul la toba
al Mariei, care este mai putin haotic si mai ritmic decat batutul ei la
tamburina de dinainte).

Pentru a intelege problemele legate de confidentialitate. Puteti sa discutati
despre aceste probleme cu studentji? Cateva intrebari ajutatoare:

Ce inseamna pentru client faptul ca sesiunile sunt confidentiale? Acest
lucru va intari relatia de incredere dintre client si practician? Ce impact va
avea mentinerea confidentjalitatii asupra atitutudinii practicianului despre
“atitudinea pozitiva neconditionata”?

Cand va trebui ca sesiunile sa fie confidentiale, mai precis ceea ce este
spus sau se intampla in cadrul sesiunii nu este impartasit cu nimeni
altcineva?

Daca sesiunile sunt confidentiale, cum vor putea studentji sa ofere
feedback despre sesiuni altor colegi interesati? Ce poate fi impartasit cu
ceilaltj?

Cand este permis sa se rupa confidentialitatea si sa discuti cu colegii
despre ceea ce s-a intamplat sau ceea ce s-a spus in timpul unei sesiuni?

Ce fel de proceduri de protectie a copilului sau adultului exista la locul de
munca al studentului? Cum vor determina acestia ceea ce poate fi
Tmpartasit in sesiunile de predare?

Pentru a mentine tot timpul o abordare care nu judeca clientul. (Va putef;
referi din nou la conceptul de “atitudine pozitiva neconditionata” a lui Carl
Rogers, vezi anexa C3)

Puteti discuta cu studentji despre ce inseamna aceasta atitudine in
practica? Acest aspect ridica dificultati cand lucrati cu clientii al caror
comportament este, de exemplu, agresiv, haotic, retras, izolat, temator,
frustrat sau chiar rezistent la schimbare?
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(vi)  Pentru a intelege nevoia retelelor de suport si rolul supervizari.

e Puteti explica studentilor dvs. ce inseamna supervizarea? Pentru mai
multe informatii vezi anexa C7

e Puteti discuta cu studentii aranjamente practice posibile de a infiinta retele
de sprijin locale? Aceasta discutie le va fi de mare ajutor pe masura ce vor
Tncepe propriile sesiuni de muzica in urma cursului (pentru mai multe
informatii despre acest subiect, cititi Partea D — “Sprijinirea Noilor
Practicieni”).

(5) Teoria mai profunda din spatele terapiei prin muzica (Optional)

Este perfect posibil sa oferifi un curs excelent fara sa va referiti la teoria mai profunda
prezentata in aceasta sectiune. Multe din tehnicile prezentate la punctul de predare 3, daca
sunt predate cu imaginatie, vor fi intelese intuitiv de studentii dvs. Dar daca timpul va
permite si daca credeti ca studentii dvs. ar fi receptivi, infelegerea proceselor profunde care
au loc in terapia prin muzica va fi mult accentuata de includerea acestor consideratii. Desi
ar fi suficient sa folositi exemplele de caz incluse in anexe, predarea dvs. va fi intarita si
mai mult daca puteti ilustra punctele de mai jos cu exemple din propria dvs. practica.

0] Intelegerea bazelor teoretice profunde ale terapiei prin muzica.

€) Intelegerea conceptului de proto-conversatii al lui Trevarthen si modul
Tn care acesta sta la baza practicarii terapiei prin muzica. (Vezi Anexa
C4).

(b) Intelegerea conceptului de acordaj afectiv al lui Daniel Stern si temele
si variafiile lui Stern si modul n care acestea stau la baza practicarii
terapiei prin muzica. (Vezi Anexa C4)

(i) Intelegerea modului in care poti aplica flexibil aceste concepte (proto-
conversatii, acordajul afectiv si teme gi variafii) in acord cu raspunsurile
variate si schimbatoare ale clientului. In mod particular, intelegerea modului in
care aceste concepte stau la baza diferitelor tipuri de raspunsuri ale
practicianului la client — prin imitafie, recunoastere si dezvoltare (cum este
descris Tn anexa C4)

Daca dorifi clarificari despre predarea oricarui aspect al punctelor de predare, nu ezitafi sa
contactafi consilierul clinic la clinical@musicastherapy.org

11
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PARTEA D — STILURI SI STRATEGII DE PREDARE SUGERATE

Modul in care vreti sa structurati si implementati programul dvs. de formare depinde n
totalitate de stilul dvs. individual. Poate vreti sa luati in considerare folosirea unor anumite
stiluri sau toate stilurile de predare explicate mai jos (fiecare dintre acestea au fost folosite
fie Tn Cursul pentru Formatori din 2010, sau in cursurile concepute de Partenerii Locali).

1. Experiential

Un atelier experiential cu intregul grup este ideal pentru spargerea ghetii sau disiparea
emoaotiilor si poate ilustra puternic multe din conceptele cheie prezentate mai inainte. Ca si
abordare, acest stil este folositor in special pentru punctul de predare nr. 1. Vedeti anexa
C2 pentru idei folositoare.

2. Jocul de rol

Acesta are loc cand doi formatori joaca rolul ‘practicianului’ si ‘clientului’ pentru a ilustra un
punct de predare. Jocul de rol se recomanda ca si metoda usoara, putin amuzanta de
predare a elementelor practice ale terapiei prin muzica. (Poate va amintiti ca in Cursul
pentru Formatori, jocurile de rol au fost folosite pentru a ilustra diferite tehnici practice
subliniate Tn punctual 3 de predare).

3. Predarea pentru intregul grup

Desi acest stil este mai formal, predarea pentru intregul grup este cateodata cel mai eficient
mod de a comunica cu grupul dvs., oferind posibilitatea explicatiilor, clarificarilor,
instructiunilor, discutiilor etc. Acest stil de predare a fost folosit de-a lungul cursului pentru
Formatori. Mai jos puteti citi cateva exemple:

(i) Prezentari formale, probabil facute in Power Point, cu un proiector sau cu
materiale scrise, cu accent in special pe impartasirea de idei si informatii. Acest stil
de predare este excelent pentru prezentarea de studii de caz (incluzand si un
element interactiv sau o sesiune de intrebari si raspunsuri spre final).

(i) Predarea interactivd. Aceasta poate fi 0 sesiune de predare formala in care
participantii sunt invitati sa contribuie cu propriile lor idei la 0 anumita tema.
Introducerea unui element interactiv poate face ca o sesiune de predare formala sa
‘prinda viatd’, si totodata poate face materialul prezentat mai relevant pentru
experienta directa a studentilor.

(i) Sesiuni de intrebari si raspunsuri. Ca activitate separata sau ca parte dintr-o
sesiune mai lunga, acest tip de sesiune ofera posibilitatea clarificarii materialului
predat si ofera participantilor ocazia importanta de a vorbi despre grijile sau temerile
legate de munca lor.

4. Lucrul in grup mic

Unii studenti se pot simti un pic coplesiti de idea de a vorbi intr-un grup mare. Prin
Tmpartirea in grupuri mai mici in anumite momente ale cursului, acestia se pot simti mai
confortabil sa participe si sa isi incerce noile abilitati. In cursul pentru Formatori am Tmpartit
grupul mare in grupuri mai mici pentru a realiza jocul de rol al unor abilitati specifice. Acest
lucru va permite diferitilor studenti sa practice diferite abilitati in acelasi timp si va permite
formatorilor s& monitorizeze grupurile simultan circuland de la un grup la altul.

12



5. Materiale scrise, folosirea proiectorului si/sau Power Point

Toate aceste mijloace pot imbunatati mult predarea. Depinde de dvs. cat material scris
produceti pentru a sprijini cursul. Va amintiti ca in cursul pentru Formatori am folosit planse
proiectate pentru a consolida conceptele cheie sub forma unei liste ce a servit ca unealta
de memorare. Acestea au fost introduse gradual pe durata desfasurarii cursului, intentia
fiind aceea de a facilita o absorbtie gradata a conceptelor si ideilor. Poate ca este bine sa
considerati cu grija scopul si continutul informatiei scrise pentru ca aceasta sa fie cel mai
bun material de invatare (ex. materialele vor servi la memorare sau le poti completa cu
notite?) Deasemenea, orice material scris sau fisa proiectata trebuie semnata fie de dvs.,
daca va apartine, sau trebuie sa mentionati autorul materialului sursa.

6. Studii de caz

Principalul motiv pentru care sugeram viitorilor formatori sa aibe cel putin 2 ani de
experienta este de a da posibilitatea de a preda direct pe baza experientei practice
personale. Prin ilustrarea punctelor dvs. de predare cu exemple de cazuri din propria
experienta, cursul dvs. va prinde viata si probabil ca i va inspira pe studentii dvs. sa
dezvolte o munca similara la propriul lor loc de munca. Unii formatori au descoperit ca
aceasta este o unelta de predare foarte puternica, prezentand intregi studii de caz in Power
Point intregului grup. Probabil ca veti descoperi ca pana si cele mai mici exemple care pot
ilustra punctele de predare vor prezenta un interes imens pentru studentii dvs.
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PARTEA E — SPRIJINIREA NOILOR PRACTICIENI

1. Feedback imediat si suport

Ca si formatori, probabil va amintiti cum v-ati simtit in urma cursului initial pe care I-ati facut
cu Music as Therapy International. Incantati? Inspirati? Tematori?

Noii dvs. practicieni pot avea sentimente asemanatoare la terminarea cursului si este foarte
probabil ca la un anumit punct vor avea de impartasit experiente si vor vrea sa puna
intrebari. Acest lucru este normal si este de asteptat de la practicieni noi care vor sa devina
mai increzatori in noul lor rol.

Ar putea fi de ajutor sa i rugati pe participanti sa completeze o evaluare imediat dupa
terminarea cursului. Puteti discuta pe scurt despre experientele lor, ca sa poata explica de
care parte a cursului au beneficiat si ce nu a mers prea bine. Aceste discutii va vor oferi un
feedback folositor in a afla care parte a cursului dvs. a fost eficienta si cum puteti face
cursul si mai eficient in viitor. (Vezi Anexa D1 pentru un exemplu de fisgd de evaluare. Am
l&sat spafii libere pe care le puteti completa cu detaliile dvs.)

Dupa trei luni de la terminarea cursului este bine sa trimiteti participantilor un chestionar spre
completare. Aceasta va fi 0 sansa pentru ei sa ofere feedback despre cum le-a fost de ajutor
cursul in dezvoltarea de sesiuni de terapie prin muzica; despre succesele si despre dificultatile
ntdmpinate. Astfel veti putea intelege care este cea mai buna modalitate de sprijinire a noilor
practicieni in viitor. (Vezi anexa D2 pentru un exemplu de chestionar.)

2. Grupuri de sprijin pe viitor

Daca timpul va permite, probabil veti vrea sa folositi feedback-ul primit prin chestionare
pentru a planifica intalniri viitoare cu noii practicieni. Aceste intalniri pot oferi posibilitatea de
a Tmpartasi orice dificultati aratate in chestionar si de a primi sfaturi si sprijin din partea dvs.

Poate ar fi bine ca la aceste intalniri sa i impartiti in grupuri mai mici de ‘sprijin din partea
egalilor’, Tn care membrii fac cu randul in a vorbi despre o problema si primesc sfaturi de la
restul grupului. Grupurile mici sunt mai putin amenintatoare pentru cei care nu se simt in
largul lor sa vorbeasca in fata unui grup mare, si totodata ajuta la crearea unor retele de
sprijin pe termen lung, in special daca unii membri locuiesc sau lucreaza in apropiere.

3. Forumul de Discutii intre Egali

Indiferent daca este sau nu posibil sa organizati Grupuri de Suport pentru noii practicieni,
puteti folosi noul Forum de Discutii intre Egali al Music as Therapy International, ca o
extra optiune pentru cursul dvs.

Dupa cum probabil stiti, acest forum a fost lansat in Aprilie 2011, ca Schema de
Supervizare de catre Egali. Ca raspuns la feedback-ul primit de la membrii schemei, am
schimbat numele acesteia in Forum de discutii intre Egali si credem ca acest lucru reflecta
mai indeaproape scopul forumului de a fi usor de utilizat — de a fi un mod de sprijin care nu
judeca, unde toti Partenerii Locali pot cauta idei, asigurari, incurajari sau ghidare din partea
altor practicieni care folosesc muzica in Romania. Toti Partenerii Locali sunt invitati sa
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trimita un email la Music as Therapy International in orice moment, cu un studiu de caz
care va fi transmis mai departe in toata reteaua. Acest studiu de caz va oferi informatii de
baza despre client si despre anumite probleme sau dificultati cu care se confrunta
practicianul in lucrul cu acest client. Toti Partenerii Locali sunt invitati sa ofere un raspuns
sub forma unui email la Music as Therapy International, care apoi il va distribui Tn Tntreaga
retea. Identitatea clientilor va fi intotdeauna {inuta secret, iar Partenerii Locali pot participa
la aceste discutii Tn anonimat, daca doresc.

Pentru ca noii dvs. practicieni nu vor putea accesa Forumul de Discutii intre Egali, va
Tncurajam sa le transmiteti dvs. noutati de pe acest forum. Ramane la discretia dvs. sa
transmiteti Consilierului Clinic orice raspunsuri primiti, care pot fi apoi distribuite in retea cu
acordul dvs.

Punerea la dispozitie a Forumului de Discutii intre Egali pentru noii dvs. practicieni poate
avea cateva avantaje. In primul rand, le va oferi noilor practicieni mai multe posibilitati de a-
si aprofunda intelegerea terapiei prin muzica, dar in special isi vor dezvolta si elabora
propriile reflectii legate de modul in care lucreaza cu un individ sau un grup. Praticiparea in
aceast forum le va da experienta valoroasa de a-si comunica cunostintele in scris. In final,
si cel mai important, va poate oferi dvs. o0 mai buna intelegere despre modul in care fostii
dvs. studenti se dezvolta ca practicieni.

4. Alaturarea la Reteaua Music as Therapy International

Pe masura ce noii practicieni avanseaza in noile lor programe, va exista posibilitatea de a
se alatura Retelei Music as Therapy International. Vor exista multe beneficii, printe care
sprijin regulat, posibilitati de formare aditionala, acces la Forumul de Discutii intre Egali si
buletine prin email. Noii practicieni se pot alatura retelei in trei pasi:

(i) Cererea unui raport. La sase luni de la terminarea cursului, va sugeram sa cerefi
studentilor un feedback in scris. Cel mai simplu si mai informativ mod de a face acest lucru
este sa le cereti studentilor sa scrie un raport succint. Acest lucru le ofera destul timp
pentru a pune in practica noile abilitati dobandite si de a organiza sesiuni de terapie prin
muzica regulate cu un client sau cu un grup de clienti. Intocmirea acestui raport le va oferi
posibilitatea de a scrie despre dificultatile initiale si de a impartasi unele rezultate obtinute.
Vedeti anexa D3 pentru un ghid despre cum sa scrii un raport pe care il puteti trimite
studentilor dvs. Am lasat spatii libere pentru a completa cu mai multe detalii.

(i) Formatorul face o recomandare catre Music as Therapy International. Ca
practicieni si formatori cu experienta, va sugeram sa analizati aceste rapoarte/studii de caz
si sa decideti daca vreti sa le recomandati sau nu. Daca credeti ca noul practician a oferit
destule informatii care demonstreaza o intelegere clara a terapiei prin muzica si ca sunt
determinati sa desfasoare programe eficiente de terapie prin muzica, atunci puteti face
recomandarea ca ei sa faca parte din reteaua Music as Therapy International.

(i) Noul partener local este primit in refea. Dupa ce ne-afi informat despre
recomandarea dvs., si ne-afi trimis o copie a raportului scris de practician pentru propria
noastra documentatie, noul practician va fi primit in reteaua noastra si informat despre
diferitele beneficii. Mai tarziu, noii parteneri locali vor fi primiti formal si prezentati in
buletinele noastre trimestriale.
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ANEXA C1
Terapia prin Muzica: Definitie

Terapia prin muzica poate fi definitd ca folosire a muzicii si sunetului
intr-un cadru structurat pentru a promova buna-starea mintalg, fizica,
emotionaléd si sociald a unui individ.

Terapia prin muzica nu este educatie muzicala si, desi copiii/adulfii
pot cdpdta unele deprinderi muzicale de baza, cum ar fi cantatul la
un anumit instrument muzical, nu acesta este scopul ei.

Cand folosim terapia prin muzica, initial muzica este folositd pentru a
stabili un punct de contact cu copilul sau adultul, iar apoi este
folositad ca modalitate de adresare, intr-un mediu securizat, a
dificultafilor cu care se confruntéa copilul/adultul. De exemplu, muzica
poate fi folosita cu copiii care sunt retragi g/ care nu raspund pentru
a-i atrage intr-o activitate muzicala impartasita. Deasemenea,
muzica poate fi folositd pentru a canaliza — intr-un mod pozitiv gi
constructiv — energia indivizilor foarte activi.

Lucrul in grup poate fi folosit pentru a dezvolta si exersa deprinderi

sociale, cum ar fi constientizarea si aprecierea altor memobrii ai
grupului, ascultarea, asteptarea randului si abilitadti de conducere.
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ANEXA C2

Idei de Atelier pentru Participanti

Jocuri de spargere a ghetii si de cunoastere a instrumentelor muzicale.

Da numele mai departe: Mai intai participantii sunt invitati sa isi spuna pe rand numele.
Apoi un participant este invitat sa isi spuna numele si numele altui participant. Persoana
numita trebuie sa isi spuna numele si numele altei persoane. In acest fel numele sunt date
mai departe in grup.

Da bataia din palme mai departe: Liderul bate din palme spre persoana de langa el,
care apoi da bataia din palme persoanei de langa, pana cand trece pe la tot grupul. Viteza
si volumul pot varia si este interesant de observat daca acestea sunt mentinute pe masura
ce bataia din palme trece prin grup. Puteti introduce diferite variante, cum ar fi:

¢ O bataie dubla schimba directia Tn care se paseaza bataia din palme

e Bataia din palme poate fi trecuta de la o persoana la alta la intamplare, iar participantii
trebuie sa faca contact vizual cu persoana careia vor sa dea bataia din palme

Jocuri de nume: Fiecare persoana, pe rand, isi spune numele in 4 timpi (ex. Maria,
Maria, clic, clic), trecand de-a lungul cercului.

Mazgalituri cu instrumentele! Aceasta este 0 modalitate ideala de a introduce
instrumentele muzicale. Fiecare membru al grupului isi alege un instrument si este invitat
sa cante la el ca si cum ar face o mazgalitura cu creionul (pe cat este posibil). Aceasta
explorare a intregului grup creeaza un ‘zumzet’ linigtitor. Facilitatorul (mai tarziu un
membru al grupului) poate crea si mai mult interes daca ia rolul de ‘dirijor’ care poate
modela muzica directionand volumul cu mainile (tare — mana sus, incet — méana jos). Daca
imparti grupul in grupe mai mici, dirijorul poate crea un fundal muzical pe diferite nivele,
dirijand grupul/urile care canta.

Da sunetul mai departe. Fiecare persoana isi alege un instrument. O persoana incepe
prin producerea unui singur sunet la instrumentul ei si apoi indica persoanei de langa sa
continue prin producerea unui singur sunet la intrumentul ei. Acest lucru continua de-a
lungul cercului pana cand fiecare a cantat. De obicei se creeaza un contrast amuzant intre
diferitele sunete. Acest joc poate fi repetat, dar de data aceasta sunetul este continuu, ca
un fir de ata (sunetele se pot suprapune cand urmatoarea persoana produce un sunet). O
extensie amuzanta a acestui joc este de a trece firul de ata in cerc cat de repede/tare/incet
posibil.

Lucrul cu un singur sunet: participantii sunt invita{i sa aleaga un instrument sau un
sunet vocal. Sunt invitati sa produca un singur sunet la instrument sau sa produca un
singur sunet vocal, pe rand, in cerc. Acest lucru poate fi repetat cu ochii inchisi si vor fi
Tncurajate comparatiile intre cele doua situatii in feedbackul de la sfarsitul jocului. Liderul
explica ca au la dispozitie un minut n care pot sa isi produca sunetul o singura data.
Liderul anunta inceputul si sfarsitul minutului. Se acorda timp pentru a reflecta asupra
acestei experiente. Puteti repeta acest minut cu ochii inchisi. Apoi participantilor li se
acorda inca un minut in care pot produce sunetul de cate ori vor. Din nou liderul anunta
Tnceputul si sfarsitul minutului. Se acorda timp pentru feedback despre aceasta experienta.
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Poti sa canti daca...: Toti participantii aleg un instrument si asteapta invitatia liderului de
a canta: “Poti sa canti daca...

... ai pantofi negri

... daca ieri ai vazut o masina albastra

... daca ai baut cafea de dimineata etc.

Jocuri de continuare a explorarii instrumentelor si exprimarii de sine.

Echipe tacute si zgomotoase: participantii decid daca se simt tacuti sau zgomotosi Si
conform acestei alegeri se impart in doua grupuri. Cele doua grupuri stau fata in fata.
Grupul tacut este invitat sa produca muzica inceata, iar grupul zgomotos asculta. Apoi cele
doua grupuri spun cum s-au simtit in aceasta experienta. Apoi grupul zgomotos este invitat
sa produca muzica tare, iar grupul tacut asculta. Din nou se acorda timp pentru feedback.
Apoi cele doua grupuri sunt invitate, pe rand, sa produca muzica la volumul opus (grupul
tacut face muzica tare, grupul zgomotos face muzica inceata). Se cere feedback.

Improvizatia de grup: participantii sunt impartiti in doua grupuri mai mici si fiecarui grup i
se da o tema, fara ca celalalt grup sa stie. Aceste teme pot fi concrete (ex. o calatorie pe
rau de la izvor pana la mare, un trafic intens etc.) sau abstracte (ex. teama, bucurie etc.).
Grupurilor li se acorda timp sa explore modul in care ar putea folosi instrumentele
muzicale pentru a comunica tema si fiecare grup ‘canta’ pe rand pentru restul
participantilor. Se acorda timp ca publicul sa vorbeasca despre ce s-au gandit in timpul
improvizatei. Inevitabil participantii vor incerca sa ghiceasca tema grupului!

Jocuri care introduc vocea umana ca si intruchipare a expresiei de sine.

Incalzirea Corpului: participantii sunt invitati sa isi destinda corpul prin:

¢ Rotirea pelvisului, prefacandu-se ca sunt campioni la rotirea cercului

e Cantand la coaste ca si cum ar canta la acordeon

e Scuturandu-se si gudurandu-se ca un catel

¢ Ridicand repetat din umeri

e Danséand cu limba (incercati sa desenati cifra 8 cu limba, sau sa faceti semnul infinitului)

“Mersuri amuzante”: participantii sunt invitati sa explore crearea de mersuri amuzante
(ex. mersul pe calcaie, mersul pe varfuri, pe o parte a piciorului). Aceasta activitate
amuzanta creste constientizarea picioarelor care sustin intregul corp.

Dansand ca elefantii: participantii sunt invitati sa pretinda ca sunt elefanti, calcand greu
si simtind toata greutatea in picioare!

Incalzirea vocii: participantii sunt invitati sa incerce sa danseze cu limba si sa isi spuna
adresa sau o poezie cu limba in afara gurii. Acest lucru poate fi facut cu toata lumea in
grup sau fiecare in parte. participantii sunt apoi invitati sa explore sunete ‘amuzante’ cu
vocea lor (ex. imbufnandu-se sau sufland din buze ca un cal, bolborosind intr-o limba
imaginara sau facand alte sunete de animale). Participantii pot incerca sa cante despre
cum le-a fost ziua.

Nume cu miscare: Fiecare persoana isi spune numele pe rand intr-un mod dramatic,
adaugand o migcare la numele lor. Dupa ce fiecare si-a facut randul, grupul copiaza
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sunetul si migcarea. Acest lucru poate fi dezvoltat prin repetarea activitatii, dar a doua oara
fiecare persoana trebuie sa copieze sunetul persoanei de dinainte si apoi pe-al ei.

Trimite un fir de sunet: Fiecare persoana creeaza un sunet vocal si il da mai departe
persoanei de langa, care preia acest sunet si il transforma intr-un sunet propriu, iar apoi
trece acest sunet nou la persoana de langa. Acest lucru se repeta de-a lungul grupului
astfel incat un sunet vocal este trecut in cerc.

Construim un acord: participantii sunt invitati sa emita un sunet vocal sustinut sau un
murmur, fiecare persoana alaturandu-se pe rand si sustinandu-si sunetul. Acest lucru va
crea un acord al grupului. Participantii pot fi invitati sa faca acest lucru pe rand in grup sau
la intamplare, cand doresc sa se alature. Poate fi numai un ‘dirijor’ care sa cante acest
acord, folosind gesturi (stabilite impreuna cu grupul sau improvizate) pentru ridicarea sau
coborarea volumului, care sa adauge sau inlature persoane la acord, care sa schimbe
tonalitatea.

Whish —Whoosh: O persoana ‘tine’ un sunet imaginar in palme. Se centreaza pe o alta
persoana din grup si arunca sunetul imaginat, spunand ‘whish’ cand il arunca. Cealalta
persoana prinde fizic sunetul si spune ‘woosh’ cand il primeste. Exercitiul este repetat cu
intregul grup. Participantii pot introduce diferite combinatii de sunet (ex. ping-pong, bif —
bof etc.) Aceasta activitate este surprinzator de dificila!
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ANEXA C3

Atitudinea Pozitiva Neconditionata

(Carl Rogers — psiholog american care a practicat “psihologia centrata pe persoana.”)

O atitudine de sprijin neconditionat si acceptare a unei persoane indiferent de ce spune
sau face persoana. Acest lucru este esential pentru o dezvoltare sanatoasa. Prin oferirea
unei atitudini pozitive neconditionate, terapeutii umanisti cauta sa isi ajute clientii sa se
accepte si sa isi asume responsabilitati pentru ei insisi. Rogers a simfjt ca acest lucru va
contribui si ar trebui sa contribuie la un nivel de incredere in dezvoltare intre client si
terapeut, permitand clientului/ei sa foloseasca terapia in mod corespunzator prin faptul ca
se simte n siguranta in limitele consistente ale relatiei terapeutice. Deasemenea, permite
clientului sa simta ca poate fi el insusi si ca nu trebuie sa ‘joace un rol’ pentru a fi ascultat
si respectat.

S-ar putea sa fie mai usor sa ne gandim la aceasta abordare prin considerarea efectului
opus. De exemplu, daca i-as spune clientului meu ‘Voi fi alaturi de tine doar daca vei fi
vesel pe durata intregii sesiuni’, este posibil ca 0 asemenea abordare sa puna presiune
asupra clientului care apoi va simii ca eu fi voi oferi suport doar daca se comporta intr-un
anumit fel. Ca rezultat, este posibil sa nu se simta el insusi si relatia dintre noi se va baza
pe cerinte false si nerealiste. Atitudinea pozitiva neconditionata permite dezvoltarea unei
relatii veritabile.

Atitudinea pozitiva neconditionata se refera la considerarea si respectarea persoanei ca un
intreg indiferent de comportamentul, valorile, abilitatile sau convingerile acesteia si nu la
impunerea comportamentului, valorilor, abilitatilor sau convingerilor noastre asupra
persoanei.

Quin, A & Lovell, E (2010), Extract din Tutorialul Online nr.2,
Terapie prin muzica pentru copii cu dificultati de invatare: Programul de invétare la distanta,
Music as Therapy International, London
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ANEXA C4

O intelegere Profunda a Principiilor de Baza ale Terapiei prin Muzica
Cateva Idei din Psihologie

Proto-conversafiile (descrise de psihologul britanic Colwyn Trevarthen in anii 1970).
Acestea sunt pietre de temelie pentru toate interactiunile sociale viitoare, care isi au
originea in raspunsul intuitiv al mamei la capacitatea innascuta a copilului mic de a “vorbi”,
care duc la schimburi sau “conversatii” non-verbale.

‘Fenomenul ‘vorbirii’ cu un nou nascut de numai cateva saptamani este familiar
majoritatii parintilor: cand un nou nascut se uita la noi si incepe sa zadmbeasca,
apoi incepe o ‘conversatie’ uitdndu-se unul in ochii celuilalt, facand cu randul,
gangurind, aratand miscari cu buzele si cu limba, dand din brate, miscand
incheieturile mainilor si extinzand degetele, par astfel sa experimenteze actele
noastre conversationale ca si comunicare gi trebuie sa raspunda expresiv. Daca ifi
permiti sa te angajezi intr-o astfel de conversatie cu un bebelus de numai doua
luni, in special daca este un bebelus pe care il cunosti bine, si care te cunoaste,
este imposibil sa nu te implici si sa nu devii mai vorbaret. Atunci este absurd sa te
Tndoiesti de intentia de comunicare a bebelusului, sau sa argumentezi ca actiunile
bebelusului par sa fie doar raspunsuri la cele spuse de tine, ca sunt doar un fel de
reflex biologic pre-programat fara sa implice emotji, sau ca bebelusul doar
apreciaza si testeaza eventualitatea ‘mecanica’ a comportamentului tau in timp, si
nu apreciaza continutul afectiv sau sociabil al acesteia.”

(Trevarthen, C (2008) Arta Muzicala a conversatiei unui Copil Mic: nareaza in timpul
experientei simpatetice, fara interpretare rationala, inainte de cuvinte. Musicae Scientae,
Sage Publications)

Acordajul Afectiv Acest termen a fost introdus de Daniel Stern la inceputul anilor 80 cand
a descris raspunsul intuitiv al mamei la copilul ei. El a descris acordajul afectiv ca:

“...executarea comportamentelor care exprima calitatea simtirii unui
afect (sentiment) impartasit fara a imitata expresia comportamentala
exacta a starii interioare.”

Stern, D (1985) “Lumea Interpersonala a Copilului Mic. O Perspectiva din Psihanaliza si Psihologia Dezvoltarii” . Karnac Books: London

Acordajul Afectiv se face cros-modal (ex. folosind un simt uman diferit, cum ar fi sunetul,
migcarea, expresii faciale vizuale etc.). Un exemplu este acela in care ingrijitorul raspunde
bebelusului nu prin a face acelasi lucru, ci prin a egala emotia sau calitatea actiunii
bebelusului. Ex: bebelusul arunca o zornaitoare (migcare) iar mama raspunde cu ‘ah’
(sunet).
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Teme si Variatii. Acesta este inca un termen introdus de Daniel Stern pentru a descrie un
mod diferit, intuitiv in care mama raspunde bebelusului. Mama raspunde la sunetele
bebelusului (tema) prin varierea si extinderea acestora. Acest lucru adauga interes si
deschide noi posibilitati de dezvoltare in interactiunile viitoare.

Aplicarea acestor Idei din Psihologie la Principiile de Baza in practicarea
Terapiei prin Muzica

Dupa cum stim, principiile de baza ale terapiei prin muzica in practica sunt: observarea,
asteptarea, ascultarea si raspunsul. Urmatoarele tehnici pot fi folosite in terapia prin
muzica ca tipuri diferite de raspunsuri sensibile, intuitive la sunetele clientilor.

(1) Imitatia:  Un raspuns care se apropie mult de sunetele clientului. Aceasta poate fi
traita de client ca un simplu schimb “conversational” (care aminteste de proto-conversatiile
lui Trevarthen) si 1i permite clientului sa se simta recunoscut la un anumit nivel.

Un exemplu de schimb proto-conversational dintr-o sesiune de terapie prin muzica:

Este Tnceputul unei sesiuni de muzicé de grup cu Maria, Ciprian si Bogdan.
Practicianul trece toba ocean de la copil la copil, cantand “Suntem aici pentru
muzicd.” Ea agteaptd ca Maria sd scoata un sunet. Maria, un copil anxios si
nelinigtit, bate Thcet de doud ori in instrument. Maria se uita la practician pentru
prima oara in acea sesiune. Practicianul asteapta sa vada daca vrea sa cante
mai mult. Maria gaseste in final curajul de a intinde mana gi de a face inca un
sunet. Dupéa o scurtd pauza, practicianul raspunde cu un sunet similar. Se
dezvolta astfel o incercare de ‘conversatie’, datorata capacitéfii practicianului de
a observa, astepta, asculta g/ apoi oferi un raspuns adecvat care imita sunetele
Mariei.

(i) Recunoasterea: Un raspuns care seamana cu sunetele clientului prin faptul ca se
potriveste indeaproape cu calitatea emotiei. (Ne aduce aminte de acordajul afectiv
al lui Stern). Un client se poate simii recunoscut la un nivel emotional, mai adanc.

Un exemplu in care acordajul afectiv poate fi folosit pentru a descrie calitatea
recunoasterii de catre practician a raspunsurilor clientului in timpul unei sesiuni de
muzica:

Este inceputul unei alte sesiuni de muzicé in grup cu Maria, Ciprian gi Bogdan.
Practicianul trece toba ocean de la un copil la altul cantand “Suntem aici pentru muzica.”
De data aceasta se hotaraste sa raspunda diferit fiecarui copil. In loc s& inifieze
conversatii, practicianul egaleaza calitatea cantecului fiecarui copil cu cantecul ei. Primul
copil, Maria, un copil timid gi retras, atinge toba ocean foarte atent. In acelasi timp,
practicianul recunoaste sunetele copilului cantand incet si usor. Cel de-al doilea copil,
Ciprian, apuca instrumentul si 1l scuturd energetic si nerabdator dintr-o parte n alta.
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Practicianul fine de instrument (pentru a nu fi rupt) dar pune o energie similara in cantecul
ei. Apoi egaleaza migcérile rapide din degete ale lui Bogdan pe suprafafa tobei cantand
sunete incete gi rapide. Prin potrivirea calitatii emotionale (acordandu-se la afect) a celor
trei copii diferiti, practicianul a recunoscut sunetele lor individuale, exprimarea lor
individuala gi modul lor natural de a fi.

(i) Dezvoltarea: Un raspuns care este bazat pe sunetele clientului, dar adauga un
interes si variatie semnificativa (care ne amintesc de temele gi variafiile lui
Stern). Un exemplu de sesiune care ilustreaza practicianul folosind tema g/
variafiile intr-o interacttiune muzicala in dezvoltare:

Dupa cateva activitati structurate practicianul decide sa introduca o improvizatie
libera de grup. Observa ca lui Bogdan 1i plac raspunsurile ei la reprizele scurte gi

spontane de cantat la xilofon. Se dezvolta astfel o conversatie scurta. Dupa un timp

scurt aceasta conversatie devine foarte repetitiva, fiecare cantand pentru aceeasi
perioada de timp. Practicianul decide sé isi extinda cantatul cu cateva batai in plus

si observa cé Bogdan zambesgte incantat in timp ce incearca sa o intreaca la cat de

mult canta! Cu o variafie cand a fost randul ei, practicianul a adus in interacfiunea
muzicala un nivel nou, mai viu — ce dezvoltare!
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ANEXA C5

Identificarea Punctelor Tari gi a Nevoilor Clientilor.
Dezvoltarea Activitatilor Adecvate

Acestea sunt trei intrebari importante pentru Punctul de Predare 3 (jii — v).
Q) Puteti explica studentilor cum identificati punctele tari si nevoile clientilor?

(2) Puteti explica ce luati in considerare cand hotarati ca un client va beneficia de
lucru individual sau de lucru in grup? Puteti concepe scopuri adecvate pentru
clienti?

3) Puteti explica cum concepeti activitati adecvate care sa adreseze nevoile
clientului?

Probabil ca aveti propriile dvs. cazuri pe care va puteti baza pentru a exemplifica cele de
mai sus pentru studenti. Insa urmatoarele scenarii fictive (din doua medii diferite) va pot
oferi sugestii despre cum puteti preda aceste puncte. Aceste discutii ar fi ideale pentru
predarea interactiva pentru intregul grup sau grupuri mai mici.

Discutia Unu: Loredana, de la o scoala speciala.

Loredana are 10 ani gi are dificultati severe de invéafare. Nu vorbeste, prezinta
comportamente autiste si are dificultati de vedere. Se bucura de atingere si poate fi
afectuoasa cu persoanele din jur. li place sa explore multe obiecte diferite i jucarii, si
raspunde deosebit de bine la diferite senzatfii si sunete. Este foarte expresiva vocal si
isi poate comunica bine nevoile prin diferite sunete. Insa frecvent se poate supdra fara
vreun motiv aparent, iar cand se intampla acest lucru, poate fi agresiva catre alfi copii.
In aceste momente i se cere sa stea de una singurd pana este calma. Personalul de
la centru crede ca anxietatea poate fi cauza acestui comportament dificil, dar nu sunt
siguri de acest lucru.

Care sunt punctele tari si nevoile Loredanei? Din descrierea de mai sus, punctele
tari ale Loredanei pot fi identificate ca fiind: natura ei afectuoasa céatre adulti si copii
cand este bucuroasa, interesul ei potential in folosirea instrumentelor; muzicalitatea ei
Tnnascuta prin sunetele vocale emise.

Nevoile Loredanei pot fi identificate ca fiind: dezvoltarea unei mai mari increderi in
mediul ei Tnconjuréator, sa invete noi relatii de incredere, sa exploreze modalitafi de
canalizare sau exprimare a sentimentelor de anxietate, agresivitate in siguran{d, sa
explore prin vocalizari gi cantatul la instrumente a unor noi modalitati de comunicare si
exprimare.

24



Loredana va lucra intr-un grup sau va lucra individual? In discutiile despre ce fel de
lucru este adecvat pentru Loredana (grup sau individual) putem lua Tn considerare
urméatoarele lucruri:

e Cat de dese sunt iegirile ei agresive?

e Daca nu sunt frecvente, atunci poate lucra intr-un grup mic?

e Ar putea face fata prezentei altor copii?

e Ar putea face fata situafiilor in care nu primeste atenfie individuala continug?

o Daca iegirile ei sunt frecvente, atunci lucrul in grup nu ar fi adecvat la inceput?

Ar fi mai bine sa lucreze individual pentru o perioada?

Dacé Loredana este plasatd intr-un grup mic, ce este necesar sd considerdm pentru a
1i permite sd participe in mod pozitiv?
e Unde ar putea sa stea in grup? (ex. langa adult si departe de ceilalti copii?)
e Cati copii ar trebui sa fie in grup? (ex Loredana ar putea face fata unui grup
mai mare de 5 copii, sau ar fi mai bine sa lucreze intr-un grup mic de 2?)
e Ce fel de copii ar fi cel mai bine plasati in acelagi grup cu Loredana? (ex cei
cu nevoi similare sau diferite?)

Dacé Loredana este plasatd intr-un grup, care are fi obiectivele ei?
Cateva sugestii:
e De a se simti mai relaxata si calma in cadrul unui grup.
e De ainvafa modele pozitive de comportament in cadrul unui grup.
* De a explora modalitati de folosire a instrumentelor si vocalizérilor, de a se
exprima in siguran{a si liber si de a isi dezvolta abilitatile de comunicare.

Ce activitati ar fi potrivite?
In final, dar important, discutiile despre activitétile adecvate pentru Loredana pot
include urmatoarele consideratii pentru a obtine o combinatie adecvata.
e Tip de activitati (care implica cantatul la instrumente, cantatul, miscarea,
ascultarea, tipul de participare a grupului?)
e Numarul si durata activitatilor.

Discufia Doi: Stelian de la un Centru de Zi pentru adullti.

Stelian are 54 de ani si s-a mutat intr-o caséa de grup dintr-un spital din altad parte a
Romaniei, in care a locuit de cand era copil. El merge la Centrul de Zi de trei ori pe
saptamana. Desi s-a schimbat Tn cei cafiva ani de cand a parasit spitalul, el este inca izolat,
preferand sa stea singur in cea mai mare parte a zilei. Stelian nu comunica verbal gi
comunicd numai ocazional folosind cateva sunete vocale. El frecventeaza centrul de zi
impreuna cu alfi doi adulti, mai abili, care au fost pacienti la acelasi spital si care acum
locuiesc in aceeasi casa de grup. Ocazional, se ageaza langa ei cand ia pranzul gi pare ca
recunoagte prezenta lor sili face placere. Personalul a observat ca de cand a inceput sa
frecventeze Centrul de Zi, a inceput sa deving gradat ceva mai independent. A inceput sa
aleaga ce vrea sd manance siin general este mai interest in mediul Tnconjurator.
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Care sunt punctele tari si nevoile lui Stelian? Din descrierea de mai sus, discutiile despre
identificarea punctelor lui tari $i nevoilor lui pot accentua urmétoarele:

Puncte tari: o capacitate in crestere de a forma relatii, o constientizare de sine in
crestere Tn cadrul mediului lui Tnconjurator, o capacitate crescanda in a alege diferite
aspecte ale viefii lui, capacitatea de schimbare.

Nevoi: foarte izolat de mediul s&u inconjurétor, cu foarte putine relatii cu ceilalfi,
foarte scdzuta constientizare de sine gi foarte putine abilitati de comunicare.

Ar fi adecvat sa lucreze intr-un grup? Discutiille despre participarea lui Stelian intr-un grup
se pot centra pe urméatoarele puncte:
e Ar face fata lucrului in grup sau atentia individual& (lucrul 1 la 1) ar fi mai
adecvatd pentru nevoile lui?
e Daca se considera ca poate lucra intr-un grup, cu cine ar putea sa lucreze cel
mai bine? Care ar fi motivele pentru care ar fi plasat intr-un grup?

Daca este plasat intr-un grup, care ar fi obiectivele lui?  Daca, de exemplu, ar fi plasat
ntr-un grup cu ceilalti doi colegi de casa (cu care pare sa dezvolte relatii), care ar fi
obiectivele de lucru? Discutiile pot identifica urmatoarele obiective:
e De a’i permite lui Stelian sa dezvolte relatii mai apropiate cu colegii lui de
casa.
e De aii permite lui Stelian s& dezvolte un interes pentru explorarea
instrumentelor.
e De a’i permite lui Stelian sa dezvolte un mai mare sentiment de
independenta si incredere in cadrul unui grup.
e De ali permite lui Stelian sa foloseasca instrumentele pentru a se exprima
spontan.
e De aii permite lui Stelian sa isi foloseascéd vocea in mod mai liber pentru a
comunica i a se exprima.
e De aii oferi lui Stelian o experienta placuta consecventa saptadmanal.

TinAnd cont de cele de mai sus, ce trebuie sa considerati cand aleqgeti activitatile?

Pentru mai multe informatii despre planificarea si implementarea terapiei prin muzica
individuala si de grup, vedeti Programul nostru de invatare la Distanta.
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APPENDIX C6

Fisa de observatii pentru sesiunea de terapie prin muzica

Quin, A & Lovell, E (2010), Extract din Tutorialul Online nr.6, anexa 3, Terapie prin muzica pentru copii cu dificultati de invatare: Programul de invéatare la distanta,

Music as Therapy international, London

Data:

Sesiunea Nr.:

Lider de Sesiune:

Membrii grupului:

Activitati:

[Numele copilului 1] Scopuri: Observatii:
[Numele copilului 2] Scopuri: Observatii:
[Numele copilului 3] Scopuri: Observatii:




[Numele copilului 4]

Scopuri:

Observatii:

Interactiunea de grup

Scopuri:

Observatii:

Ce a dat rezultate bune?

Ce as face diferit?
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ANEXA C7

Ce intelegem prin supervizare?

De multe ori in viata, ne indreptam spre ‘o terta parte’ cand ne este greu. Ne folosim
prietenii, colegii si consilierii pentru a adresa intrebari precum ‘Sunt irational?’, ‘Ce ai face
in locul meu?’, ‘Cum pot sa fac fata?’. Supervizarea este exact ceea ce ne ofera acest
suport.

In cadrul acestui curs exista trei aspecte care vor fi explorate in cadrul supervizarii:

1. Relatiile muzicale in cadrul sesiunilor muzicale,
2. Management practic in cadrul sesiunilor muzicale si la locul de munca,
3. Dinamica interpersonala in sesiunile de muzica.

Supervizarea este valorata cel mai mult cand trecem prin momente grele. Este mereu
reconfortant sa auzim cand cineva ne spune cat de bine ne descurcam intr-o anume
situatie, dar este folositor sa avem pe cineva la care sa ne indreptam cand lucrurile nu
decurg atat de bine. Pentru a putea folosi supervizarea in acest fel, este nevoie de multa
incredere intre supervizor si supervizat. Din acest motiv, supervizarea se ofera in mod
regulat si este confidentiala.

Quin, A & Lovell, E (2010), Extract din Tutorialul Online nr.1, Terapie prin muzica pentru copii cu dificultati de invatare: Programul de
invétare la distantd, Music as Therapy International, London



ANEXA E1

FISA DE EVALUARE

Numele Cursuluide Formare ...................

Numele Formatorului.........ccvvvvennnn... Data....covveennnens

1) ASPECTE PRACTICE (daca este cazul).

Cazarea a fost adecvata? DA/NU
Locul in care s-a desfasurat cursul a fost adecvat? DA/NU

Cursul ar fi fost mai bun daca s-ar fi desfagurat in alta perioada a anului? Daca da, cand?

Cum apreciati marimea grupului (numarul de participanti):

a) Numai bine
b) Prea mare
c) Preamica?

2) INVATAREA

Dupa parerea dvs., a fost acordat destul timp pentru acoperirea temelor discutate? DA/NU

Care a fost cel mai interesant lucru pe care l-ati Invatat? .........cccccoeveeiiiiiiiiiieee

Ce format anume vi s-a parut cel mai folositor? (Ex. Jocul de rol, prezentari, discutji de
grup, ateliere de muzica, intrebari si raspunsuri) De ce?
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Numarul de materiale scrise oferite a fost adecvat? DA/NU

Cum am fi putut sa imbunatatim cursul?

Credeti ca veti putea incepe sa lucrati cu clienti folosind terapia prin muzica? Daca nu, de
ce? De ce ati avea nevoie pentru a face acest lucru?
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ANEXA E2

Nume

CHESTIONAR DESPRE REZULTATE

Locul de Munca

Cursul absolvit

1.

10.

11.

12.

Ati putut sa puneti in practica la locul dvs. de munca cele invatate recent la curs?
Daca nu, de ce?

Ati Tnceput sa lucrati cu clienti?

Daca da, cu cafi?

Lucrati individual sau in grup?

Daca ati lucrat cu clienti, va rugam sa alegeti un exemplu, sa descriefi pe scurt punctele tari
si nevoile clientului si sa descrieti cum ati folosit muzica cu clientul/a.

Care aspect ale cursului v-a informat modul de a gandi cand v-ati intors la lucru?

Ce activitati muzicale ati incercat?

Ce a mers bine?

Ce a fost dificil?

Ce tehnici anume vi s-au parut folositoare (ex. oglindirea, imitafia, improvizatia, muzica si
miscarea etc.)

Exista aspecte ale muncii dvs. cu muzica pentru care ati dori sa va pregatiti in viitor?

Aveti nevoie de un anumit tip de suport pentru a va continua munca?
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ANEXA E3

GHID PENTRU RAPOARTELE DE TERAPIE PRIN MUZICA

Scopul acestor rapoarte este acela de a va ajuta sa analizati munca dvs. si de a ne informa pe noi
despre cum s-a dezvoltat activitatea dvs. Cum am mentionat la sfarsitul cursului din (*) ag/am dori
sa tinem legatura cu dvs. pentru a discuta modul Tn care v-ati continuat lucrul cu muzica. De accea,
as dori ca dvs. sa scrieti un raport despre munca dvs. si sa ni-l trimiteti pana la data de * (trei luni de
la terminarea cursului). Rapoartele dvs. ne vor ajuta sa ne asiguram ca intelegem ceea ce ati lucrat
si modul in care va putem ajuta in continuare sa va dezvoltati munca.

Aceste rapoarte scrise sunt deasemenea un prilej favorabil de a va gandi la munca dvs., de ava
aminti cum au stat lucrurile inainte si cum stau ele acum. Vorbiti cu colegii vostri, ganditi-va
impreuna la experiente si idei. Scrierea acestor rapoarte va va ajuta sa va ganditi si la viitorul muncii
Cu muzica.

Scriefi ce doriti Tn aceste rapoarte, dar daca nu stiti exact ce, ajutati-va de acest ghid. Aceste
rapoarte sunt facute pentru voi $i noi, si nu pentru altcineva. Ele nu sunt niste teste care le puteti lua
sau cadea. Va sugeram sa nu scrieti mai mult de o foaie A4 pe ambele fete.

Scrierea si trimiterea unui astfel de raport va va da posibilitatea de a demonstra ce ati invatat la
curs. Daca raportul dvs. demonstreaza o buna intelegere a tehnicilor invatate si angajamentul dvs.
in a continua sa {ineti sesiuni de muzica la locul dvs. de munca, atunci putem recomanda Music as
Therapy International ca dvs. sa deveniti membru al retelei din Romania. A fi membru este gratuit, Si
ofera beneficii precum Forumul de Discutii intre Egali, posibilitati de formare aditionala, sprijin
profesional si posibilitati de a fi in legatura cu alte persoane care folosesc terapia prin muzica n
munca lor cu copiii sau adulfii in Romania. Daca voi face aceasta recomandare, voi trimite o copie a
raportului dvs. la Music as Therapy International pentru documentatia lor.

Munca Tmpreuna cu dvs. h **** g fost o placere si asteptam cu nerabdare sa aflam totul despre
activitatea dvs. de atunci incoace.

PUNCTE IMPORTANTE

e Rapoartele dvs. trebuie trimise Tnapoi mie/noua * (preferabil prin e-mail unde e posibil)
e Fiecare din cei implicati in lucrul cu muzica ar trebui sa scrie un raport.
e Nici un raport nu trebuie sa depageasca o coala A4 (pe ambele parti)

e Daca aveti vreo problema in legatura cu raportul sau daca nu reusiti sa-l trimiteti la
timp va rog adresati-va *
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CONSIDERATII PENTRU RAPOARTELE DESPRE REZULTATE

Programul

Spuneti-ne cu cate grupe lucrati. Cati copii sunt in fiecare grupa? Cum se numesc? Ce varste au i
descrieti-i cum arata? Cat de des lucrati cu un grup? Cate sesiuni afi tinut pana acum? Ce urmariti
sa realizati in special cu acest grup?

Un exemplu de grup

Poate doriti sa luati un grup si sa analizati fiecare membru in parte: Cum era el (sau ea) in primele
sesiuni (ex. cat de implicati erau? Se jucau mult? Ce instrumente preferau? ) Cum v-ati dat seama
de progresul copilului pe parcursul sesiunilor? ( ex. dupa diferenta in felul in care se juca si se
comporta la inceput si mai tarziu?) Ce i se parea mai greu de facut? (ex. sa-si astepte randul? Sa-i
asculte pe ceilalti?)

Un exemplu individual

Alternativ, puteti lua ca exemplu un singur copil/adult. Puteti incepe prin a-i descrie comportamentul
atunci cand se juca in sesiunile de la inceput si apoi cum s-a schimbat mai tarziu (mentionati
deasemenea la cate sesiuni a participat)

Concepte

Céand am lucrat impreuna v-am explicat cum putem folosi muzica pentru a incuraja interactiunea,
ajuta comunicarea si exprimarea emoaotiiilor si sentimentelor. Credeti ca ati reusit sa folositi acest
aspect al muzicii? Dati un exemplu de individ sau grup si explicati pe baza caror idei va centrati
activitatea cu ei.

Zone de dificultate

Unul dintre lucrurile pe care as/am dori sa il fac este acela de a va ajuta daca intampinati dificultaf;
in lucrul cu muzica — este neobisnuit daca ati reusit sa lucrati fara sa intAmpinati nici o problema! De
aceea vrem sa stim unde vi s-a parut ca nu s-a inregistrat progres sau unde raspunsul la stimulul
muzical a fost mai slab. Poate ca e un anume personaj care a creat mai multe probleme. Poate ca
simiit ca activitatile din timpul sesiunii devin rutina si isi pierd valoarea. Va rog sa imi/ne spunefj
despre aceste dificultati. Astfel ne putem asigura ca ne-am gandit la aceste probleme Thainte de
viitoare noastra vizita/intalnire.

Activitati

Ar fi de ajutor daca ati putea descrie activitatile folosite de dvs. si modul in care clientii au beneficiat
de pe urma lor. Poate ca ati adaptat unele activitati existente sau chiar ati conceput activitati noi.
Activitatile de success; modul in care ati trecut peste dificultati (fie ele practice, de comportament
sau muzicale); probleme particulare cu care v-ati confruntat — toate acestea ofera posibilitati pentru
alte persoane care folosesc muzica sa invete din experientele dvs.

In general
Ne-ar fi de mare ajutor sa ne spuneti orice altceva care ar putea fi de interes pentru noi in locul n

care lucratj, care a avut un efect asupra programului de muzica. Poate ca unele persoane din
echipa care a lucrat cu muzica au plecat. Poate ati facut parte din alte cursuri de formare care
credeti ca au influentat munca voastra curenta cu muzica etc.

Ne-ar fi de ajutor sa ma/ne informati despre orice altceva care m-ar/ne-ar ajuta sa stim cum sa va

sprijinim mai bine Th munca dvs. pe viitor. Daca aveti intrebari specifice sau arii de un interes
deosebit, va rugam sa imi/ne spuneti.
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